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Mentornap

JAVORFFY-LAZOK ALEXANDRA | Budapesti Corvinus Egyetem

A jogyakorlat rovid leirasa
A leendd mentorok szaméra lehetdség nyilik arra, hogy gyakorld iskolapszicholégussal és egy pe-
dagégiai modszertani szakértével beszélgessenek a mentoralas jovdbeli kihivasairol és az azokkal

vald lehetséges megkiizdési mddokrol, stratégiakrol.
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A jogyakorlat célja: Az altalanos iskolas gyerekkel torténd elsé taldlkozasra térténd felkészités.
Fejlesztendd készségek, képességek: problémamegoldas, csapatépités, konfliktuskezelés, men-
toralasi készségek gyakorlati fejlesztése.

Oraszama, megvaldsitas formaja: tréning, 8 dra.

Célcsoport: a TM2 kurzuson résztvevd mentorok.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatasa: A TM1 kurzus a mentoralasra valo elméleti felke-
szités mellett fejleszti a leendd mentorok valos élethelyzetre torténd felkésziilését. Sziikséges, hogy a
leendé mentorok az élménynapra elékészitett csapatépitd és ismerkedési feladatokat maguk is elvégez-
6k, és ezaltal megértsek azok értelmét és jelentséget. Ezek a jatékok segitik a mentoraltak megisme-
rését és ezaltal hozzajarulnak a mentor és mentoralt parok/csoportok idealis kialakuldsahoz.

A csapatépité és ismerkedési feladatokat a pedagogiai mddszertani szakértd vezeti, mely soran fel tudja
hivni a mentorok figyelmét, hogy az adott helyzetben mire kell Ggyelniiik és milyen kévetkeztetéseket
vonhatnak le a gyakorlatot végzd tanulokral.

A mentorok a gyakorlati jatékok utan a gyakorld iskolapszichologussal beszélik t a torténteket, aki sajat
példakon keresztil segiti a mentorok felkésziilését a lehetséges iskolai helyzetekre.

Bevalogatas, a feladatok kiosztasa: Minden félévben minden mentor részt vesz a foglalkozason.
A pedagdgiai mddszertani szakértd feladatai kozé tartozik a jatékok vezetése, kovetkeztetések
levondsa és értelmezése. Az iskolapszichologus feladatai kozé tartozik a mindenkori iskolai ta-

pasztalatok megosztasa és atbeszélése a hallgatokkal.

A szervezés menete:

1. hallgatdk jelentkezése a TM2 tantargyra

2. amentornap idépontjanak kivélasztasa

3. az iskolapszicholdgussal és pedagogiai mddszertani szakértével vald kapcsolatfelvétel és fel-
kérésik

4. felkésziilés a mentornapra

5. szilkséges eszkozok beszerzése

6. amentornap levezetése

7. az élménynapi forgatokonyvek elkészitése

8. a jégyakorlatok dsszegyijtése

9. tovabbi mentordalast tdmogatd anyagok elkészitése

Varhaté eredmények: A mentorok gyakorlati iskolai helyzetekre vald felkésziltségének eredmé-
nyesebbé tétele.

Kiegészitd/Felkészitd program: felkészitd program a TM1 kurzus keretein belll

Targyi, személyi feltételek:

- Human erdforrdsok:
- mindenkori mentorok
- pedagdgiai mddszertani szakértd
- gyakorld iskolapszicholégus
- TMO szakmai programvezet(
- TMO szakmai koordinator

- Egyéb feltételek:
- terem
- jatékok eszkdzigénye
- catering




JOGYAKORLAT TAR

JOGYAKORLAT TAR

REFLEXIO

T apasztalataink alapjan a mentornap valdban segitett a mentoroknak megfelel6en felkésziil-
ni els6 talalkozasukra az altalanos iskolasokkal. Az altalanos iskolai tanarok, és a TM koordi-

natorok visszajelzései szerint a kizos jatékok alapjan kialakitott mentor-mentoralt csoportok jol
tudtak egyattmikadni.

A pedagdgiai modszertani szakért6 és az iskolapszichologus bevondasa kulcsfontossagd, hiszen
kiilénboz6 nézépontokkal és gyakorlati példakkal gazdagitjak a résztvevok tudasat. A szakértdk
altal vezetett csapatépit6 feladatok és a pszicholdgiai tapasztalatok megosztdsa segiti a mentoro-
kat, hogy fel tudjanak készlilni az iskolai kdrnyezet sokféle kihivasara. A gyakorlat strukturdltsaga
is figyelemre méltg, hiszen az el6készités, a végrehajtas és az utékovetés egyarant hangsulyt kap.
A forgatokonyv kidolgozasa és a szlikséges eszkizok beszerzése biztositja az élménynap zokke-
némentes lebonyolitasat, mig a jogyakorlatok gyljtése és tovabbi anyagok készitése hosszU tavon
tdmogatja a mentorok fejlédéseét.

Hétas Adam bemutatkozé levele

Bemutatkozo levél

Sajat fénykep
beillesztése ide

Tisztelt Szulok!

.......................................................................... vagyok, egyetemista, jelenleg Budapesten élek. Kozépis-
KOLai taNUIMANYAIMAL ....ooooveeeeeeeemeeeeeiissssssessees s ssssssssssssssssssssssssssss végeztem.
AIAZ s évemet kezdtem meg a budapesti E6tvds Lorand Tudomanyegye-
112U OOOPOOPO OO OO0 0000000000000 OO Szakan

KEAVENC IOTOLESEIM: ......oooooeeee oo
A Tanitsunk Magyarorszagert Programba szeptemberben jelentkeztem azzal a céllal, hogy men-
torkeént tevékenykedjek, segitsem a gyerekeket, ezzel noveljik a tovabbtanulasi esélyeiket.

A program 2018-ban indult, az Innovécids és Technolégiai Minisztérium (ITM), az Emberi Er6forra-
sok Minisztériuma (EMMI), a Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja, (HOOK) és a Kle-
belsherg Kozpont egytttmiikodéseben jott [étre. A program els6dleges célja az, hogy az éltaldnos
iskolas gyermekek széleskorlien megismerhessek a kortlottik lévo vildgot. Toreksziink arra a prog-
ramban, hogy a didkokat szamukra izgalmas élményekkel gazdagitsuk és segitsiik 6ket abban, hogy
a késdbbiekben sikeresen megtalaljék a sajat Utjukat a tovabbtanulds, a munka vildgaban.

A program, s ezaltal az én célom is, hogy a gyermekek megéljék a kozosséghez tartozas élmeényét,
informalddjanak a sikeres tovabbtanulds lehetdségeir6l. Célom, hogy a mentori foglalkozasok so-

ran mindig mutassak nekik valami Ujat, egy-egy érdekességet a korilottink léve vilaghal.
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A mentoralas heti rendszerességgel folyik, elsésorban az iskola keretein belil. Minden félév elején
élménynappal indul a program, ahol megismerkedhetiink a gyerekekkel. Ezt kévetden kezdddnek
el az egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasok, ahol még tobbet tudhatunk meg egymasrdl, jatszha-
tunk, beszélgethetiink a tovabbtanulasrol, palyavalasztasrol.

Konkrét céljaim:

- jatékos csapatépités, élményekben gazdag 6romteli és szeretetteljes pillanatok atélése
- palyaorientacio, a tovabbtanulési lehet6ségek bemutatasa

- élményszerzeés (kreativ tevékenységek, kirdndulasok, tarsasjatékok stb.)

A Tanitsunk Magyarorszagért Programrol tovabbi informacick érheték el a https://tanitsunk.hu/
és a https://www.tanitsunk-magyarorszagert.hu/ oldalon.
Kérdéseikkel, észrevételeikkel batran forduljanak hozzam.

EgylttmUikoédésiiket halasan koszéndm!
TISZERlBtIBl: e

(ELErhEtBSBYRIM: ....oooeeeeeeeeeeereesssssesssssssesseeeeee e
DAIUM: e )

Kedves Digkok! Kedves Mentoraltjaim!

Fénykép

.............................................................................. vagyok, ........ ves, az E6tvis Lorand Tudomanyegyetem

Bolcseszet-tudomanyi Kardnak .....................ccceveeeeeeeemeemmmssssssssssssssssssssssseseeeeeeeeeeee szakos hallgatdja.
Nem is olyan régen, még én is ott (iltem az iskolapadban, akarcsak Ti. Sokszor eléfordult, hogy
gondjaim voltak a felkésziléssel, egy-egy dolgozat megirasaval, konfliktusokba kertiltem. Abban
szeretnék nektek segiteni, hogy jobban érezzétek magatokat kdrnyezetetekben, szeretnék ravila-
gitani arra, hogy a tanulds csupa jo dolgot rejt. A félév soran sok jatékos feladatra, kiranduldsra, vi-
damsagban egytt toltott idére szamithattok a Tanitsunk Magyarorszagért program keretein belil.
Nagyon varom, hogy talalkozhassunk és megismerhesslk egymast. Sok tervem van mar a talalko-
z4sokhoz: kirdndulds, kornyezetvédelem, palyaorientacio, tovabbtanulds, kreativ kézmiives foglal-
kozasok, tarsasjatékok, zenehallgatds, filmnézés.

Remélem, hogy majd Ti is batran elmondjatok otleteiteket, kéréseiteket, hogy milyen kozds prog-
ramot szeretnétek. Varom mar, hogy megismerjelek titeket.

Soraimat egy Id8ZettEl ZArOM: , ......eeeeoeeecceeeeeeeeeeeeee e

UAVOZIETEL oo

(ELBrhBtBSBYRIM: .oooeeeeeeeecccecceeseeeeee e

E-mails e )

DATUM e




Gvakorlatok
< @ egyéni édnismereli
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Ismerkedés onmagammal

MOLNAR MONIKA | Pécsi Tudomanyegyetem

A jogyakorlat rovid leirasa

Kezdeményezziink kozos beszélgetést példaul a kivetkez6 kérdésekkel:

- Milyennek latod magad? Melyik allat illik leginkabb hozzad?

- Vajon ugyanigy lat téged a tobbi ember is?

- Milyen 4llat lennél legszivesebben?

- Van kiildnbség abban, hogy miképp latnak téged a csalddtagjaid, a barataid és az osztalytarsaid?
- Van kiilonbség akozott, amilyen most vagy és akdzott, amilyen szeretnél lenni?

- Ha van kiilonbség, szerinted miért lehet ez?

- Melyik allat milyen tulajdonsagokat jelképezhet?

- Milyen j6 tulajdonsagai, erfsségei vannak annak az llatnak, ami lenni szeretnél?
- Mennyire volt kdnny(i vagy nehéz ez a feladat?

A gyakorlat a tovabbiakban arrél szél, hogy hogyan helyezi el Gnmagat a gyermek a kdrnyezeté-
ben:

A feladat soran haromféle feladatkdrt és szereplot kiilonboztetiink meg:

- a keresdk (nekik be van kotve a szemiik);

- az irdnyitok (nem beszélhetnek, de l4tjak a keresést) és a

- vezeték (akik beszélhetnek, de nem latjak, hogy mi tdrténik; az irdnyiték nonverbalis jeleib6l
tajékozadnak).

Mindharom szerepld kozds célja, hogy dsszedolgozva megtalaljanak egy elrejtett targyat. A csa-
pat megoldasa akkor helyes, ha a szamukra kijeldlt targyat talalja meg a bekotott szemii keresd.
Az iranyitok egy sorban (ilve vagy allva helyezkedjenek el tigy, hogy lassdk a jatékteret: az elrejtett
targyat és a keres6t is. Az iranyitok csak nonverbalis jelzésekkel kommunikélhatnak a vezetdvel.
A vezet6 a jatéktérnek hattal helyezkedik el, igy nem latja sem a keres6t, sem az elrejtett targyat.
A vezet6 szoban koordindlja a bekotdtt szemdi keresdt, az iranyiték nem verbdlis jelzései alapjan.

A jogyakorlat célja: Onismeret fejlesztése.
Az interaktiv, jatékos feladatok soran a mentoralthan kialakul az egészséges énkép, felszinre hozzuk
jelleme ertisségeit és fejlesztendd teriileteit, vagyait és céljait.

Fejlesztendd készségek, képességek: dnismeret és énkep, 6nhizalom; az egyén a kizdsségen belil;
alkalmazkoddkepesség, szocialis és emacionalis készségek fejlesztése.

Oraszama, megvalésitas formaja: Minimum 5 foglalkozassorozat kell a folyamathoz, de akér tobbszor
is ismételhetd. Kiscsoportos formaban a legidealisabb, mert igy mindenkire jut elég id6. A célt interaktiv
feladatokkal, informalis keretek kdzott érjiik el.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatasa: Fejlesztendd terlilet a csapatban vald
egyittmikodéshez szilkséges készségek elsajatitasa, mint a kommunikdacio és a nonverbalis jelek
elsajatitasa.

A szervezés menete:
1. Feladat ismertetése:
- Fontos, hogy a keresd szerepét olyan résztvevé vallalja, aki szamara nem jelent problémat a bekd-
tott szem.
- Vélasszunk egy egyeértelmd jelet arra az eshet6ségre, ha a résztvevék nem szeretnék tovabb foly-
tatni a gyakorlatot.
2. Alakitsunk ki csapatokat és kérjilk meg 6ket, hogy maguk kdzott beszéljgk meg, ki melyik szerepet
vallalja a harom feladatkor kozil.
3. Miutan tisztazodtak a szerepek és a jatékosok elfoglaltak a helyliket, mutassuk meg egyértelmiien
a csapat iranyitd szerepléjének, hogy milyen targyat kell a csapatnak megkeresnie és azt hova fogjuk
elhelyezni a jatéktérben.
4. Ezt kovetden, ha a résztvevik készen allnak, elkezd6dhet a gyakorlat.
Mikdzben a feladatmegoldas zajlik, folyamatosan kisérjik figyelemmel a résztvevek, kiilondsen a bekd-
tott szem(i kerestk hiztonsagat.
A gyakorlatnak akkor van vége, ha a csapat megtalalta a elrejtett térgyat, vagy a résztvevek azt jelzik,
hogy nem szeretnék tovabb folytatni a keresést.
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Varhato eredmények: A gyermek amellett, hogy jobban megismeri Gnmagat, céljait és kizosseget,
megismeri a mentorat is, akivel értékes hizalmi kapcsolatot alakithat ki.

Ezen készségek és képességek fejlesztésével hozzajarulunk a tanulok tanulmanyi, iskolai sikeressége-
hez és kés6bbi boldoguldséhoz.

Kiegészitd/Felkészitd program: Rahangolddaskent kérjilk meg a résztvevéket, hogy egy kis idore
csukjak be a szemiiket, és gondoljak &t a napjukat, majd meséljék el, hogy hogyan telt a napjuk. Hallgas-
sunk végig mindenkit, minden résztvevének legyen lehet6sége elmondani, amit szeretne.

Reflexids beszélgetés is kovetheti a feladatat. (Mit tanultam magamrdl? Mit adott nekem a feladat? Mi
okozta a legnagyohb nehézséget? Hogyan lehetett volna hatékonyabban megoldani a feladatot?)

Targyi, személyi feltételek: székek, kendd a szem bekotéséhez.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: Steigler, A, & Szénasi, Sz. K. (Szerk.). (2022). Ismerke-
dés 5nmagammal: Onismeret-fejleszté modszertani kézikinyv. Motivacio Oktatési Egyesiilet.

REFLEXIO

A mentoraldsi folyamatot tavaly kezdtiik el a mentoraltjaimmal, és azéta ez a gyakorlat rendszeres

része a foglalkozasoknak. Azaltal, hogy foglalkozunk a palyavalasztassal és személyes fejlédés-
sel, lehetBséget teremtiink arra, hogy mélyebben és atfogobban megeértsiik a didkok egyéni igényeit és
célmeghatarozasait.
A mentoralas fogadtatasa kivald volt a mentoraltjaim részérdl. Az elsd [épésektél kezdve éreztem, hogy
nyitottak és érdekl6dék a folyamat irant. Fokozatosan alakitottam ki a hizalmi kapcsolatot velik, igy
meélyebben ismertem meg 6ket és személyre szabott tanacsokat tudtam adni nekik.
A folyamat soran felmeriilé kommunikacios akadélyokat vagy az idskorlétokat kezeltik. Ugy érzem,
hogy a mentoralasi folyamat sikeres volt, és elértilk a céljainkat. A didkok nyitottak és érdekl6ddek vol-
tak, igy hatékonyan tudtam segiteni nekik a palyavalasztashan és a személyes fejldésiikben. Azt ta-
pasztaltam, hogy a mentoraltjaim magabiztosabbak lettek, vildgosabb célokat fogalmaztak meg arrl,
mit szeretnének elérni az életiikben.

14
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Almaim munkaja

HORVATH ESZTER | Széchenyi Istvan Egyetem

A jogyakorlat rovid leirasa

Az els6 alkalom soran a didkok gyurmabdl elkészitenek egy alkotast, amely kapcsolddik alma-
ik munkajahoz. Ezt kévetden egy papirra leirjak ismereteiket, benyomasaikat az adott munkaval
kapcsolatban. A diak példaul kitérhet az adott munkaval jard feladatokra, a munkakér elényeire és
hatranyaira, valamint a kivéalasztott munkakdrben valé elhelyezkedés feltételeire. Ezeket a men-
tor a kivetkez6 mentoraldsi alkalomra attekinti, kiegésziti az adott munkakérhéz sziikséges fel-
tételekkel és kommentalja, majd a mentorcsoporttal kdzésen megbeszélik a gyakorlat elvégzése

soran levont kovetkeztetéseket.
000 00000O0CFOGDOGCOEOOOOONONOEONONONOSOOO

A jégyakorlat célja: palyaorientaci.

Fejlesztendd készségek, képességek: kommunikacios kompetencia, egyiittmikddés, a munkaerdpia-
ci alapfogalmak megismerése, kézligyesség.

Oraszama, megvaldsitas formaja: 2 alkalom.

Célcsoport: 7-8. osztalyos mentoraltak.

Egyéb adatok
Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek bemutatdsa: redlis 6nértékelés, az erdsségek és gyengesé-
gek vizsgalata, az 6nértékelés fejlesztése.

A szervezés menete:

1. Anyagbeszerzés.

2. Alkotd feladat megvalositasa.

3. Alkotasok megheszeélése, értékelése. Munkakdrok kifejtése.

4. Ertékel8kor. Emlitett munkakorok képzési kovetelményeinek felkeresése az interneten.

Varhaté eredmények: A mentordltak pontosabb, jobban kdrvonalazott tovabbtanuldsi torekvéseket
fogalmaznak meg.

Targyi, személyi feltételek: gyurma, irdlapok, irdszerek.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: A gyakorlat 6nallo fejlesztés eredménye.

REFLEXIO

didkok olyan alkotdsokat hoznak létre, amelyek az éltaluk idedlisnak tartott munkakérokhoz
A kapcsoladnak. Ez lehet jelképes jelentdség( targy, forma vagy akdr absztrakt megjelenités s,
ami reprezentdlja az adott munkakdrt vagy foglalkozast.
Az el6nydk és hatranyok utélagos elemzése és attekintése fontos lépése a gyakorlatnak, hiszen
ezek teszik a kivalasztott munka elényeit és hatranyait ldthatdva a mentoraltak szamara. Ez segit-
het redlisan latni céljaikat, és felkészitheti 6ket az esetleges kihivasokra az dton.
A mentor szerepe kiemelkedd fontossagu ebben a folyamathan, mivel segit attekinteni, kiegészi-
teni a didkok gondolatait. Tovabba segit, hogy a mentoraltakban reélis kép rajzolddjon ki dlmaik-
rol, céljaikrol és az ezek eléréséhez vezetd megvaldsitasi Ut kilonalld (Epéseir6l. A megvaldsitasi
stratégia megtervezéséhez Utmutatast ad a mentor, akdr egyéni mentoralds soran azért, hogy a
mentoralt a szamara leginkabb testhezallo tovabbtanulasi torekvéseket fogalmazza meg.
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Tovabbtanulasi motivacios
monlazs

KOVACS TIBOR | Pécsi Tudomanyegyetem

A jégyakorlat rovid leirasa

A feladat soran el6szor mindenki kivalasztja azokat a szakmakat vagy foglalkozasokat, amelyek
érdeklik, majd piktogramokkal illusztralva felragasztja azokat egy papirra. Ezutén felsoroljak és
rangsoroljak a sajat képességeiket, majd tulajdonsagokat cserélnek egymassal. Kovetkez6 épés-
ként képeket vélasztanak és ragasztanak fel az altaluk valasztott foglalkozédsokhoz kapcsoldde-
an. Ezt koveti a ,Fejlesztendd teriileteim” felirdsa, vagyis olyan tulajdonsagok kivalasztasa ko-
vetkezik, amelyeket fejleszteni szeretnének. Végiil megadjak, hogy melyik iskolaban szeretnének
tanulni, és kivalasztanak egy emotikont, ami leginkabb jellemzi a munka kézbeni hangulatukat, és
megosztjak, miért ezt valasztottak.

A jogyakorlat célja: egy olyan tablot készitsenek a gyerekek, ami a tovabbtanulas, palyavalasztas fo-
lyaman batoritja és inspiralja 6ket.

Fejlesztendd készségek, képességek: Gnismeret, szocidlis és kommunikacios készségek.
Oraszama, megvaldsitas formaja: 2 x 45 perc.

Célesoport: tovabbtanulas el6tt allo 8. osztalyosok.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatdsa: A gyermekek jobban megismerik ma-
gukat, megfogalmazzék a tulajdonsagaikat és kiemelik azokat a terlleteket, ahol fejlédni
szeretnének.

Bevalogatas, a feladatok kiosztasa: A feladatok kiosztdsa egymas utan, egy-egy részfolyamat le-
zérta utan torténik. Ugyelni kell arra, hogy ne osszunk egyszerre sok informacit meg a gyerekekkel.
Természetesen a gyakorlat elején ismertetni kell a feladatot.
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A szervezés menete: 0. [épés

A feladathoz szilkséges anyagokat elokésziti és kiosztja a mentor.

Gyerekenként: 1db toll, 1 db ollg, 1 db ragaszte, 1 db tiszta A3-as lap, 10 db sérga szin(i postit, 10 db
rdzsaszin( postit.

A csoport szamdra: minden gyerek neve egy cetlire irva, ezek dsszehajtva, kinyomtatott piktogramok,
szines Ujsagok és magazinok, szinessel felirt/kinyomtatott tulajdonsagok, kinyomtatott emotikonok.

A feladat lépései:

1. Mindenki kettéosztja kozépen a lapjat és felirja a két oldal tetejére, hogy mi az a két szakma vagy
foglalkozas, ami a legjobban érdekli, majd ezekhez valaszt piktogramokat és felragasztja azokat a
megfelel oldalra.

2. Ezutan a sarga papirokra, azokat a szakmakhoz, foglalkozasokhoz szikséges képességeiket, tulaj-
donsdgaikat irjak fel a gyerekek, amelyekkel rendelkeznek. Ezeket rangsoroljak a legfontosabbtol a
kevéshé fontosig és gy ragasztjak fel. Oldalanként 5-5 tulajdonsag kertil fel igy a papirra.

3. Mindenki hiz egy cetlit egy masik didk nevével, ha valaki sajat magat hizta, visszateszi és Ujra hiz.

4. Majd ardzsaszin cetlikre a masikrdl irnak olyan tulajdonsagokat, ami szerintiik megvan a térsukban és
segiteni tudja 6t az altala valasztott két szaktertleten.

5. Ezutan képet vélasztanak és vagnak ki Ujsagokhdl, magazinokbol, amelyek kapcsolddnak a valasztott
szakmakhoz, foglalkozasokhoz. A képeket felragasztjak a papirra.

6. Felirjak a gyerekek a papirra, hogy ,Fejlesztendd tertileteim”.

7.Majd a szinessel irt tulajdonsag kartyak kovetkeznek. Ezek kdzGl minimum egyet, maximum harmat
lehet valasztani. Az a kik6tés, hogy olyan tulajdonsagokat valasszanak, amirél dgy gondoljak, hogy
meg fejlesztésre szorul benn(ik, és fontos lesz majd a szakmak gyakorldsa soran.

8. Ezutan felirjak a jobh felsé sarokba, hogy melyik iskolaban szeretnék az adott szakmét tanulni és akar
anyilt napon feltehett kérdéseket is meg lehet itt fogalmazni.

9. Avégén pedig olyan ematikont valasztanak, ami leginkabb jellemezte a munka kdzben a hangulatukat
és reflektalnak arra, hogy miért azt valasztottak.

Varhaté eredmények: Elkész(il egy olyan montazs, amely a felvételi idGszakban batoritasként, megerd-
sitéskeént tud jelen lenni.

Kiegészitd/Felkészitd program: Kdzépiskolak nyilt napjanak latogatasa, elézetes pélyaorientacids
foglalkozas, mely folyaman megismerhetnek kiilonbdzé szakmakat.
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Targyi, személyi feltételek: ragaszte, ollg, postit cetlik, Ujsagok és magazinok, elére kinyomtatott emo-
tikonok eldre elkészitett szinessel irt tulajdonsag kartyak, piktogramok.
Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: A gyakorlat 6nallo fejlesztés eredménye.

REFLEXIO

feladat megvaldsitésa soran 2-2 gyerekkel foglalkoztam egy id6ben. Ugy gondolom ez hozzajarult
A a feladat eredményességehez, hiszen kdnnyebh volt a gyakorlat levezetés, illetve a mentoraltak
motivacicjat is kdnnyebben fent tudtam tartani.
Nehézséget az okozott, hogy a gyerekek nem hitték el, hogy talalnak magukban olyan j6 tulajdonsago-
kat, amelyek passzolnak a valasztott szakmahoz. Ezért segitségként legkdzelebb készitenék még em-
beri j6 tulajdonsagokat tartalmazd kartyakat is.
Az, hogy ezt a feladatot megel6z6en tobb foglalkozas folyaman volt szd a palyaorientaciordl, a kilonbdzo
szakmakrdl, illetve az, hogy tobben lattdk mar azt az iskolat, ahol tovabb szeretnének tanulni, nagyban

megkonnyitette a munkat. Igy ki tudtam egésziteni olyan kérdésekkel is a feladatot, mint pl: ,Mi tetszett

a nyilt napon az iskolaban, ahol tovabb szeretnél tanulni?”
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Jovobeli onéletrajz

PAPP HUNQOR | Debreceni Egyetem

A jogyakorlat rovid leirasa

A gyerekek a kiosztott lapra elkészitenek egy fiktiv dnéletrajzot. Az dnéletrajz alapjdul az szolgal,
hogy hogyan képzelik el magukat rovid, kdzép és hosszu tavon (1 év; 5 év és 10 év mdlva). A fiktiv
onéletrajzhan szerepelhet, hogy hol szeretnének lakni, szeretnének-e nyelvvizsgat, milyen munka-
kérben képzelik el magukat vagy milyen végzettséget szeretnének. Batoritsuk 6ket, hogy probaljak
meg lerajzolni magukat a lap sarkéba, mintha igazolvanykép késziilt volna réluk. Az igazolvanyképen
szerepelhet az ltaluk vélasztott munkakdr egyik attribituma. (pl: Szobafestd - létra, festdecset)

A feladat elvégzése utan minden mentoralt mutassa be ,6néletrajzat”, mintha egy év, majd 6t év
és végiil tiz év telt volna el. Fontos a folyamatos mentor-mentorélt interakcio a feladat soran, igy
kérdésekkel segitheti a mentor a mentoraltat tervei, lmai bemutatasaban.

Témak, amiket érdemes érinteni a beszélgetés soran:

Mi az, ami bels6 motivaciot ad nekik, és mit kell szerintiik tenni azért, hogy ezeket a céljaikat meg-
valdsithassak. Fontos, hogy a mentoralt gondolatait sosem hagyhatjuk reflektalatlanul. Az elké-
sziilt j6 feladatmegoldasokat hangositsuk ki a tébhi mentoralt szamara, ezzel segitve munkajukat.
A feladat kévetkezd lépése, hogy a rovid, kozepes és hosszu tavu célokat gy kapcsoljak 6ssze a
mentoraltak, hogy ez egy folyamatabrat alkosson. A folyamatabra célja bemutatni, hogy a révid tav
célokhal és apr¢ sikerekbdl hogyan érhetiink el a hoszU tavi célok megvaldsuldsaig. A gyakorlat
soran, ha nincs egyértelmdi logikai kapcsolat a 3 iddsik célmeghatérozasai, vagyis a ,fiktiv dnéletrajzi
allomasok” kézott, akkor segitsilk a mentoraltat abban, hogy eljusson a végcéljahoz.

A jogyakorlat célja: palyavalasztasi célok meghatérozasa.
Fejlesztendd készségek, képességek: Gnismeret, folyamattervezeés.
Oraszama, megvaldsitas formaja: 20 perc; mentor-mentoralt kooperécié.

Célcsoport: 7-8. osztalyos mentoraltak.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek bemutatasa: A mentordltak gyakran nem rendelkeznek
konkrét célokkal vagy tovabbtanuldsi torekvésekkel. Vagy ha a célok meg is vannak, altalaban akkor
sem rendelkeznek az eléréshez szlikséges megvaldsitasi tervvel.

A szervezés menete:
1. Onéletrajz rendeltetésének ismertetése.
2. Onéletrajz felépitésének sematikus, leegyszersitett bemutatasa.
3. Sajat példa bemutatasa a rovid, kdzép és a hosszu tavi tervekre.
4. Megvaldsitas: Mentoraltak munkajanak tdmogatasa.
5. Elkésziilt munkdk kdzds értékelése.

Varhato eredmények: A mentoraltak konkrét tovabbtanuldsiiranyokat tudnak valasztani és képesek az
oda vezett terveket meghatdrozni.

Kiegészitd/Felkészitd program: Sajat cimer rajzoldsa. A mentoraltak meghatarozott céljaik attribltumait
és jelenlegi életiik szimbolumait egy pajzs formaju képen egyesitik, ezzel létrehozva sajat cimeriiket.

Targyi, személyi feltételek: papir, irészer.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: Toth-Szerecz, A. (2015). Sajétos nevelési igény( gyer-
mekek az iskolarendszerben, inkluziv nevelés. Iskolakultura, 25(11), 115-120.

REFLEXIO

gyakorlat els6 elvégzése sordn a mentordltak hasonlo célokat hatdroztak meg. Ennek az
lehet az oka, hogy a lehetBségektdl tavol esd kistelepiléseken nem szembesilnek a valés

munkaerépiaci lehetéségekkel, igy csak a kistelepilésen is elérhetd szakmak jelentek meg a fel-
adatvegzés soran. A mentor egyik kdzponti feladata, hogy a mentoraltak érdeklédési koréhez és
tehetségéhez igazitott palyaorientacios tdmogatast nyujtson, igy elséként a mar meglév célok
felismerését sziikséges megtenniink. Ebben segithet a ,Jovobeli 6néletrajz” megtervezése.

A gyakorlatot érdemes lehet a kizs mentoralas elsd alkalmain elvégezni, majd a kdzds munkat
z4r6 alkalmak egyikén. Ilyenkor a program palyaorientacios hatdsanak koszénhet6en tébbnyire
megfontoltabb, részletesebb munkak sziletnek. A gyakorlat masodik felében végzett megvalo-
sitasi terv elkészitése segiti a mentordltat a rovid tavu célok meghatarozasaban. A sajat cimer

rajzolas pedig segit rogziteni a mentoraltaknak a felismert értékeiket és célokat.
00 00 0000O0OCOCEOEOEOOOONOONOGOEOGONOOOO
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Képességla

FARKAS PETRA | Pannon Egyetem

A jogyakorlat rovid leirasa
A képességfa gyakorlat soran a résztvevok folyamatosan sajat képességeikre reflektalnak. Ez a
modszer lehetdséget teremt a didkoknak arra, hogy ralassanak sajat fejlesztendd kompetenciate-
riileteikre és erdsségeikre. Az tnvizsgalat és az dnismeret kulcsfontossagu szerepet jatszik a folya-
matban, mivel a didkok rendszeresen értékelik sajat fejlddésiiket, és felismerik, mely teriileteken
van szilkségiik tovabbi ertfeszitésekre, vagy éppen miben remekelnek. igy a képességfa nem csupan
egy eszkoz a készségek fejlesztésére, hanem egy olyan mddszer, amely segit a didkoknak folyama-
tosan formalni és finomhangolni sajat tudasukat a reflektiv gondolkodas és énvizsgalat terén.

- A fa gydkere a kiindulépont, amelyhél eldgaznak a megtapasztalt, érzékelt képességek (gyen-
geségek, erdsségek).

- Az 4gak és levelek konkrét készségeket jelképeznek, melyek fejlesztésre szorulnak s ezek sziik-
ség szerint hdvithetéek. A gylimélcsok sziiretelése az elért eredményeket szimbolizalja a folya-
mat soran. A rendszeres frissités révén a képességfa folyamatosan alkalmazkodik az 0j kihiva-
sokhoz és célokhoz, lehetévé teszi a folyamatos dnvizsgalatot.

- A feladatot és a fa rajzat érdemes Ugy elkésziteni, hogy a fa levelei athelyezhetdek és elta-
volithatdak legyenek. Tehat, a fa gybkereit, a torzsét és a fa 4gait rajzoljuk a lapra és azokat
szinezziik ki. A leveleteket pedig esetleg egy mésik szinii lapbél vagjuk ki. igy a gyakorlat jbéli
elvégzése soran lehetfség van arra is, hogy a fejlesztendd készségeket osztalyozzuk aszerint,
hogy milyen mértékii figyelmet igényelnek. igy a legtdbb figyelmet igényls levelecskék, azaz
készségek és képességek keriilnek a fa torzséhez legkdzelebb és a fejlédd teriiletek pedig egyre
messzebb a térzstél.

- A feladat miikédhet két kiilén ,fa alap” megrajzoldsaval is. Tehat egy er6sségek és gyengesé-
geket szimbolizal fa megalkotasaval. igy lehetdsége van a mentoralt kisdiakoknak arra, hogy
adott képességek atkeriiljenek a gyengeségek fajardl az erdsségek fajara. Amikor pedig ez meg-
torténik, akkor a fa hoz egy gyiimélcsot, amelyet szines kivagott alma formakkal jelenithetiink
meg az erdsségek fajan.

- A csoport korosztalyatol és tudasszintjétél fliggden érdemes lehet a készségteriileteket és a

képességeket a feladatmegoldas el6tt vagy elére kinyomtatni, vagy egyiitt felirni. A gyakorlat

sikerességének limitacidja lehet a szegényes szdkincs és az, ha a didkok nincsenek tisztaban a
szavak jelentésével.

- A gyakorlat megoldhat6 online feliileten is. Készittethetiink internetes weboldalakon sajat gon-
dolattérképet a gyerekekkel. Ennek feltétele a gyakorlat vagy mentoralasi alkalom megfeleld

technikai tdmogatottsaga.
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A jogyakorlat célja: Onismeret, szocialis kompetenciak fejlesztése — A képességfa létrehozasa
és karbantartdsa 6Gnmagaban is kreativ folyamat lehet, és segit az egyéneknek lathatdbba tenni,
hogyan bdvithetik képességeiket és fejleszthetik kompetencidjukat.

Fejlesztendd készségek, képességek: tnismeret, készség- és képessegfejlesztés, vizualis- és raj-
z0s képességek, felismerd készség, kreativitas, onreflexid és nfejlesztés.

Oraszama, megvalésitas formaja: Hetente fél 6ra. Személyes, kiscsoportos munkaformaban.

Célcsoport: 7-8. osztalyos mentoraltak.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatasa: Hatranyos helyzet( iskoldsok esetében fon-
tos a tanulasi folyamat tdmogatasa, a szocidlis készségeik fejlesztése, mentélis egészségik vala-
mint az iskolai beilleszkedés tdmogatasa.

Bevalogatas, a feladatok kiosztasa: Az instrukciok kiosztdsa soran fontos a differencialds. Ez a
fent leirt feladat esetén azt jelenti, hogy adott mentoralt képességeinek megfeleléen kapja meg
a feladatra vonatkozd utasitasokat. Amennyiben sziikséges, a kétlépéses utasitast tobb alpontra
vagy kisebb lépésekre bonthatjuk. De emellett az is jarhatd at, hogy kevesebb képességteriilet
leirasat varjuk el a lassabban dolgozd gyermekt6l, a gyorsabbtdl pedig tobbét.

A szervezés menete: A gyakorlatra heti/kétheti rendszerességgel kerilt sor, kiilonbdzé foglalkoza-
sokba integralddva. Az osztalyfénokkel mindig elére egyeztettiink az idépontokkal kapcsolathan.

Varhatd eredmények: A mentoraltak a gyakorlat soran megélt tapasztalatokbdl, megszerzett ismere-
tekbdl a jovBben is motivéaciot nyerhetnek.
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Kiegészitd/ felkészité gyakorlatok:

A gyakorlatot el6készitd felkészitd feladat:

A csoport korosztélyatdl és képességeitdl fliggéen érdemes lehet a képességek és készségteriletek,
tulajdonségok atismétlése és csoportositasa. Ezt egy kdzos ,tudastarba” gydjthetjik, amihez bétran
nyulhatnak a kisdidkok a heti ismétlések alkalmaval is.

A gyakorlatot kévetd beszélgetés:

A feltart képességek és hianyossagok grafikus megjelenitése utan érdemes lehet a gyerekekkel arrdl is
elbeszélgetni, hogy hogyan is fejleszthetiek azok a tertiletek, amelyeken még dolgozniuk kell. Hasznos
lehet az, ha megkeérjik 6ket, név nélkiil irjak fel a fejlesztendd készségeiket, képességeiket és tegyék
azokat egy halomba. A halmot jél meg kell keverni és mindenki valaszthat maganak egyet. Ha a sajatjat
hlizta, tegye azt vissza, hlizzon masikat. A kihdzott papirra pedig irjon tanacsot a tarsanak, hogy a pa-
piron szerepld hidnyossagot hogyan tudja fejleszteni. A kortarsak tandcsait sokszor jobban meghalljak
mint egy id6sebb emberét.

Targyi, személyi feltételek:

A megvalositashoz szikséges eszkizok: olld vagy eldre kivagott levélforma, papir, szinesceruza, gyur-
maragasztd vagy ragasztostift.

A feladatot vezeté mentor vagy pedagogus maga is tisztaban kell legyen a képességek és készségek,
illetve személyiségjegyek széles skaldjaval, képesnek kell legyen arra, hogy elmagyarazza azok jelenté-
sét a gyerekek szamara.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: A gyakorlathoz nem kapcsolddnak felhasznalt se-
gédanyagok, dokumentumok.

REFLEXIO

Képességfa alkalmazasa a mentoralt hatranyos helyzet(, altalanos iskolds csoportban izgalmas
A tapasztalatokat hozott. Azokon a terileteken, ahol a didkok ersségeket fedeztek fel és azokat
tudatosan fejlesztették, a gyakorlat rendkivil sikeres volt. A csoportban vald egylttmiikodés és a kizds-
Ség tamogatasa kifejezetten pozitiv hatast gyakorolt a didkok szocialis készségeire.
lelassult. Az egyéni tAmogatottsag hidnya néhany didknal gatolja a személyes fejlédést. igy a tanulasi
nehézségekkel kiizdd didkok esetében szilkség van arra, hogy az iskola is figyelmet forditson a specialis
tanitasi stratégiakra és ertforrasokra.

A Képességfa gyakorlatanak alkalmazasa a csoportdinamikat és a személyes fejlédést is pozitivan be-
folydsolja. A gyakorlat sikeréért az egyéni igények figyelembevétele és az azokra valo rugalmas 6n- és
tarsas reflexiok felelnek.




JOGYAKORLAT TAR

JOGYAKORLAT TAR

Véleményvonal

ZUBEK TIMEA | Pécsi Tudomanyegyetem

A jogyakorlat rovid leirasa

Allitasok eldkészitése: Készitsiink eld egy listat olyan allitasokkal, amelyek killonbozo témakra, ér-
zésekre vagy vélemeényekre vonatkoznak.

Példaként bemutathato kijelentések:

- Szeretem a karacsonyi ajandékokat.

- Imadok rajzolni és festeni.

- Oriilok, ha hétvégén sziiletésnapot iinnepelhetek.

- Néha szeretek sportolni, de nem mindig.

- Van, amikor élvezem az iskolat, de néha unalmasnak talalom.

- Egyetértek néhany szabdllyal, de van amelyikkel nem.

- Nem mindig értek egyet a barataimmal arrél, hogy milyen jatékot jatszunk.

- Nem mindig értek egyet a testvéremmel arrél, hogy milyen filmet nézziink.

- Néha nem értek egyet a sziileimmel abban, hogy mikor kell lefekiidném.

- Nem szeretem a mogyordvajat.

- Nem értem, miért szeretnek masok focizni.

- Sosem fogom megérteni, miért fontosak az almok.

Felolvasas és reakcidk gyijtése: Olvassuk fel az allitasokat a gyerekeknek, és keérjiink télik reak-
cidkat, valaszokat. Arra dsztondzziik 6ket, hogy mutassak meg, mennyire értenek egyet az adott
allitassal, és magyarazzak meg véleményiiket.

Reakcidk ragzitése: Jegyezziik fel a gyerekek reakcidit az allitasokra. Figyeljik meg, hogy kik azok,
akik teljesen egyetértenek, kik azok, akik csak részben és vannak-e olyan mentoraltak, akik teljesen
mas allaspontot vallanak.

Beszélgetés és érvelés: Inditsunk el beszélgetéseket az allitasokkal kapcsolathan, és hivjuk fel a
figyelmet az eltérd véleményekre. Oszténézziik a mentoraltakat arra, hogy érveljenek az éllitasok
mellett vagy ellen, és hallgassak meg egymas vélemeényét.

Osszegzés és tanulsagok: Zarjuk le a gyakorlatot egy révid dsszegzéssel, amelyben dsszefoglaljuk,
kihangositjuk és reflektaltta tessziik a gyerekek reakcidit.

A jogyakorlat célja: dnismeret- és kommunikdacids készségek fejlesztése.

Fejlesztendd készségek, képességek: kommunikacids készségek, szacialis készségek, érzelmi intel-
ligencia.

Oraszama, megvaldsitas formaja: 30 perc.

Célesoport: 7-8. 0sztalyos mentoraltak.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatasa:

1. Tanuldsi készségek: A tanulok kiilonbozd tanulasi stilusokat képviselhetnek és iskolai eredmé-
nyességilk is nagyban eltérhet. Akar az olvasas, irds vagy szamolds terén is segitségre lehet
szlikségik.

2. Szocidlis készségek: Egyes tanulok nehezebben boldogulnak a tarsas helyzetekben, vagy kihi-
vast jelent szamukra a konfliktuskezelés, a tarsaikkal valo egylittmiikodeés.

3. Erzelmi stabilitas: Szémos tanuld esetében fontos lehet az érzelmi intelligencia fejlesztése,
hogy megtanuljanak megfontoltan kezelni stresszhelyzeteket, emellett a sajat maguk felé ira-
nyulé indulataikkal is képesek legyenek banni.

4. Motorikus készségek: Ha a tanulék mozgdskoordingcicja szorul fejlesztésre, akkor fontos lehet
olyan gyakorlatokat végezni a mentoralasok soran, amelyek segitik ezen teriletek fejlédését.

5. Kreativitas és problémamegoldas: A tanuldk kreativ gondolkoddsanak és problémamegoldo ké-
pességenek fejlesztése segithet abban, hogy rugalmasabban és hatékonyabban tudjanak rea-
galni kiilonboz0 iskolai és kés6bb munkahelyi kihivasokra.

Fontos, hogy a fejlesztési tervek rugalmasak legyenek, és alkalmazkodjanak a csoport tagjainak

egyedi igényeihez és fejl6dési iteméhez.

A szervezés menete:

1. Csoport dsszedllitasa.

2. Allitasok el6készitése.

3. Felolvasas és reakciok gydjtése, mikézben arra 6szténézzilk 6ket, hogy magyardzzak meg vélemé-
nyiiket.

4. Reakciok rogzitése.

5. Beszélgetés és érvelés.

6. Osszegzés és tanulsagok.
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Varhato eredmények: A gyerekeknek lehetdsége lesz arra, hogy megvitassék és kifejezzek véle-
ményiiket az adott allitdsokkal kapcsolathan, ami fejleszti a kommunikacios készségiiket. Egymas
eltérd véleményének megismerése fejleszti empatigjukat. A kiildnbdz6 allitdésok megvitatdsa lehe-
t6séget ad arra, hogy a gyerekek kritikusan gondolkodjanak és érveljenek az éllitdsok mellett vagy
ellen. A mentoraltak mélyebb megismerése az iranyitott kérdéseken keresztil lehet8séget ad arra,
hogy mint mentorok, jobban megértsilk gondolataikat és érzéseiket. Koncentraciojuk és figyel-
mességiik fejlesztése mellett, segitiink nekik abban, hogy szabadabban fejezzék ki Snmagukat.
Ennek eredményeként kizelehb kerlilhetnek egymashoz.

Targyi, személyi feltételek:

Targyi feltételek:

- Elegend® terilet, hogy a mentoraltak korben letthessenek.

- [részerek és papirok.

- Szilkség lehet tablara, flipchart-ra vagy mas vizualis segédeszkozre az allitdsok megjelenitésehez.
Személyi feltételek:

Fontos, hogy a facilitdtor empatiat és megértést mutasson a résztvevék irant, és elérje, hogy mindenki
érzelmi biztonsagban érezze magat.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: A gyakorlat 6nallo fejlesztés eredménye.

REFLEXIO

gyakorlat sokféle érzelmet valtott ki a mentoraltakbol. Voltak nagy nevetések, kisebb vitak,
s6t olykor meglepetést is okoztak egymasnak a gyerekek annak ellenére, hogy évek Gta is-
merték egymast. A gyakorlat fontos tanulsaga, hogy mar kiskorban megértessiik veliik, hogy min-

den ember egyedi. Eppen ezért, mindenki mashogyan él meg azonos élethelyzeteket.

Tekintettel arra, hogy minden tanuld egyedi, fontos, hogy a feladatokat differencialjuk, azaz az
egyéni képessegekhez és sziikségletekhez igazitsuk. A kdnnyebb feladatokat azoknak adhatjuk,
akiknek még tobb tdmogatésra van szilkségiik, mig a magasabh szintlieknek komplexehb, kihivast
jelentd feladatokat adhatunk. Fontas, hogy rendszeresen értékeljik a csoport tagjainak eldrehala-

dasat és visszajelzést adjunk a teljesitményikrol.
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Modernkori kineskeresés

DR. ANGYAL ZSUZSANNA | Egtvds Lorand Tudomanyegyetem

A jogyakorlat rovid leirasa

A varosi vagy természeti kdrnyezetben tett séta, kirdndulas alkalmaval a gyerekeknek GPS koordinatak
alapjan kell megkeresni egy elrejtett taroldt, amely lehet egy bef6ttes liveg vagy egy térolédoboz is és
meg kell szerezniiik az abban talalhato jelszot. A rejtekhelyek és az elrejtett jelszavak mindig valami-
lyen szemponthal fontos, érdekes nevezetességet vagy helyet mutatnak be, amelyrdl a jaték internetrél
letélthetd alkalmazasdban informacidkat is olvashatnak a gyerekek.

A jogyakorlat célja: a gyerekek koordinécios és kooperacids készségeinek fejlesztése.

A jogyakorlat tovabbi célja a gyerekek kimozditdsa a megszokott kdrnyezetlikbél, uj helyek felfe-
dezése, megismerése, élményalapd, felfedeztetd madszerrel. A felfedezés élményén til a jogya-
korlat célja, hogy fejlessze a résztvevl gyerekek tajékozadasi képesseget és, hogy megismerked-
jenek a térkép- és GPS-hasznalattal.

A feladat célja lehet tovabha a szlikebb és tagabb lakdkornyezet féldrajzi, torténelmi és kultura-
lis értékeinek megismerése éltal, a hazaszeretet elmélyitése. Fejlesztési célként nevezhet6 meg
mindemellett a természetben torténd helyes magatartds elsajatitasa, a terepi viszonyoknak meg-
felel6 mozgaskoordindcio kialakitasa is.

Fejlesztendd készségek, képességek: térképismeret, tajékozodas, kooperativitds, kommunikacio.

Oraszama, megvaldsitas formaja: 1-3 6ra vérosi vagy természeti kirnyezetben megvaldsuld séta,
kirdndulas.

Célcsoport: 7-8. 0sztalyos mentoraltak.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatasa:

Napjainkban a 12-16 éves fiatalokra jellemz6, hogy egyre inkabh eltavolodnak a természett6l, egyre
kevesebb idét téltenek a szabadban. Ez egyre jellemzébb a kisebb telepiléseken él6 gyerekekre is.

Emiatt fontos fejlesztési sziikséglet a célcsoportra tekintve a természeti kdrnyezet Ujrafelfedezé-
se, a kdzvetlen él6 kornyezetben tdrténd tajékozadas fejlesztése. Ehhez j6 lehetdséget nyujtanak
a modern digitélis technikak, alkalmazasok, amiket mar jol ismernek a fiatalok. A feladat soran
fejleszthetd a kommunikdcids képesség és a csapathan torténd feladatmegoldas is.

A szervezés menete: A kiranduldst, illetve a ,kincs” megkeresését mindenképpen parokban vagy
harom f8s csapatokban javaslom megvaldsitani. A csapatok 6sszeallitasanal figyelembe kell venni
a gyerekek egyéni készségeit és képességeit.
Az alabbi feladatokat kell kiosztani a csoporttagok kézott:
- a GPS késziilék vagy alkalmazas bedllitasa
- amegfeleld (legrévidebb, legkdnnyebb sth.) dtvonal kijeldlése
- a kijel6lt utvonal kdvetése
- a geoldda megkeresése, akdr nehezebb terepi kdrilmeények kazott is
A mentoroknak az alabbi szervezési feladatokat kell ellatniuk egy geocaching program sikeres
lebonyolitdsahoz:
- a célterllet meghatdrozasa - érdemes olyan teriiletet keresni, ahol kis teriileten tébb geolada
is megkereshetd
- a kirdndulas id6pontjanak kijeldlése, egyeztetve a mentoralt gyerekekkel és sziileikkel
- a résztvevl gyerekek szambavétele, a csapatok kialakitasa
- a sziikséges eszkozok (GPS, okostelefon, rajta az alkalmazas, turistatérkép) ellendrzése, ha
szlikséges, beszerzése
- a gyerekek felkészitése a kiranduldsra (szlkséges dolgok, amiket hozni kell, GPS és/vagy
alkalmazas hasznalatanak gyakorlésa, a célteriilet bemutatasa)
- a kirdndulas megvaldsitasa
- utdlagos reflexio a kirdndulasrol

Varhato eredmények: A célcsoport nagyobhb kedvvel, gyakrabban tartézkodik majd a szabadban,
mikdzben motivaltabba valnak kizvetlen és tdgabb kdrnyezetilk megismerésére a gyakorlat el-
végzeése utan. A résztvev6k megtanulnak térképet olvasni, megismerik a térképek jelrendszerét és
alkalmazni tudjak a GPS-es Utvonalkdvetést. A természetkdzelben toltott id6 a gyerekek egészse-
gére, és alloképességére is j0 hatassal lehet.

Kiegészitd/Felkészitd program: A séta vagy kirandulds elétt érdemes megismertetni a gyerekeket
a bejarni kivant teriilet féldrajzi adottsagaival, bemutatni nekik a GPS és/vagy a hasznélt alkalma-
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z4s milkodéseét, letdltetni azt az okostelefonokra. Erdemes felkésziteni a gyerekeket arra is, hogy
a megkeresendd geoladak miért lettek elrejtve, milyen kiilonleges helyszint kivannak bemutatni.

Targyi, személyi feltételek: A jogyakorlat megvalsitasahoz szilkséges csapatonként legalabb
egy GPS vagy okostelefon, rajta a jaték alkalmazasaval (Geocaching). Emellett a gyerekek létsza-
matol fiiggéen a bejarni kivant teriiletet jol ismer6 felndtt kisérd(k) segitsége is jol jéhet.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: A bejarni kivant terlet varos- vagy turistatérképe
és/ vagy a Geocaching alkalmazas.

REFLEXIO

fenti jogyakorlatot az ELTE mentorai mar tobh iskola szémos mentoréltjaval kiprobaltak és
A pozitiv visszajelzésekkel érkeztek vissza a Geocaching program koré szervezett mentoraldsi
alkalmakrdl. Voltak olyan mentorok, akik egy egész napos kirandulas keretein bellil szervezték
meg a geoladak keresését egyéh mas programok mellett, de olyanok is, akik kifejezetten a lddake-
resesre fliztek fel egy egész erdei sétat. A mentorok visszajelzései alapjan a gyerekek élvezték a
programot és nagy lelkesedéssel keresték az elrejtett geoladakat.
A programok éles helyzetben val6 kiprobélasa eldtt kérdéses volt, hogy rendelkezésre fog-e &llni
elegendd okostelefon, amire az alkalmazast letéltve meg tudjak keresni a ladakat. Szerencsére, a
legtdbb gyermek rendelkezett okostelefonnal. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a parban térténd
feladatmegoldas volt a leghatékonyabb, mivel a 3-4 fés csoportok esetén mar nem minden csa-
pattag tudta egyszerre kdvetni az alkalmazason a csoport elremenetelét, igy az 6 motivacidjuk
lecsokkent a feladat végére. A mentorok reflexidi alapjan néhany esetben komoly verseny alakult
ki a gyerekek kozott, hogy adott id6 alatt, kinek siker(il tobb geoladat megtalalnia.
A Geocoaching programot alkalmazo kiranduldsok sikerességének és népszeriiségének az is mu-
tatoja, hogy a mentoraltak elmondasuk szerint lelkesen vennének részt tjabb, ilyen jelleg( prog-
ramokon a jévéhen.

Gvakorlatok
kozosségépilésre
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Parola

BALASSA KEVIN | Széchenyi Istvan Egyetem

A jogyakorlat rovid leirasa

A jatékosok korberajzoljak a keziiket egy rajzlapon, majd kivagjak a format. Rajzolnak ra egy egye-
di jelet (példaul: holdat, kiscicat), hogy megjeldljék sajat kézlenyomatukat.

Egy teritdvel letakarjak a papirokat, megkeverik 6ket, majd mindenki hiiz egyet. Ha valaki a sajat-
jat hiizta, akkor visszateszi azt és Ujra valaszt.

Az igy kihlzott rajzolt kézre a mentoralt személyes hangvételii révid iizenetet ir a lenyomat készi-
t6jének. Az lizenet targya szabadon valasztott. Aki elkésziilt, visszateszi az lizenetet a terit6 ala.
Ha mar az 6sszes kéz-rajz visszakeriilt, a terit6 lekeriil a papirokrél, mindenki kivalasztja a sajat-
jat, és megpradhalja kitalalni, hogy ki hagyott neki izenetet.

Sorban mindenki elmondja, hogy a kézre irt széveg alapjan milyennek gondolja a feladét, és el-
mondja azt is, hogy milyennek latta azt a kezet, amelyen & hagyott (izenetet ugy, hogy ne hangoz-
zon el sz6 szerint az lizenet.

A cél az, hogy a cimzett és a feladd megtaldlja egymast.

Amikor sikeriilt kideriteni, hogy ki, kinek iizent, ki, kivel fogott jelképesen kezet, akkor a résztvevdk
valdsagosan is megjelenitik a parolat (kézfogast), él6 lancat alkotnak.

A jogyakorlat célja: csoportdinamika erdsitése.
Fejlesztendd készségek, képességek: empatia, szocialis készségek.
Oraszama, megvaldsitas formaja: 30 perc (tobbszori ismétlés javasolt).

Célcsoport: 7-8. 0sztalyos mentoraltak.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatasa: empatia fejlesztése.

A szervezés menete:

1. A mentor 8sszegy(jti a foglalkozashoz szlikséges eszkdzoket.
2. A mentor levezeti a foglalkozast.

3. A gyakorlatot szintetizald kor moderalasa.

Varhaté eredmények: A csoport tagjai kozotti kapcsolat er6sebb lesz, a csoport tagjainak onisme-
rete fejlodik.

Kiegészitd/Felkészitd program: A feladat elvégzése utan a mentoraltak kdrben éllva kinydjtjak jobb
keziiket annak, akinek az tizenetiiket irtak, bal keziiket pedig annak, akitél az lizenetiiket kaptak.
Ha elkészilt a ,gubanc’, a jatékosok feladata kibogozni a sokszereplés kapcsolatrendszert.

Targyi, személyi feltételek: papir, tollak, szines ceruzék, olld.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: Szekszardi, J. (1995). Utak és modok: Pedagdgiai ké-
zikdnyv a konfliktuskezelésrél. IFA-Magyar ENCORE.

REFLEXIO

A mikor eldszor bemutattam a gyerekeknek a gyakorlatot, ldttam a kivancsisagot és egy kis
izgatottsagot az arcukon. Méar az elején elkezdték személyre szahni a kézlenyomataikat, min-
denki igyekezett valami egyedit alkotni - volt, aki szivecskeét rajzolt rd, mas egy szuperhds emblé-
mat, vagy épp a kedvenc allatat. Ez az els6 |épés maris megteremtette a kreativ légkort.

Az (izenetek megfogalmazasanal kicsit féltem, hogy nehéz lesz szamukra személyes hangvételd, de
mégis kedves és tartalmas mondatokat irni. Ehhez adtam néhany 6tletet, példaul hogy gondoljanak
a tarsuk ersségeire, vicces pillanataira vagy valami kozos élményre. A folyamat soran latszott, hogy
a gyerekek elgondolkodtak azon, hogyan érvendeztethetnék meg a masikat. A legizgalmasabb rész a
kézlenyomatok kitalalasa volt. Amikor el6ker(lt a sajat kézlenyomatuk, és elolvastak az lizenetet, so-
kan elmosolyodtak vagy felnevettek. Néhanyan mar a kézre irt mondatokbdl tudtak, ki az (izenet irgja,
masok talalgattak, de mindenki izgalommal vetette bele magat a jatékba. Az egyik gyerek példaul
megjegyezte, hogy ,csak 6 mondana ilyen kedveset rélam’, és ezzel sikeresen ralelt az (izenet irdjara.
A zar¢ rész, amikor a gyerekek valdban kezet fogtak egymassal, nagyon szivmelenget6 volt. Latszott,
hogy a feladat kézelebb hozta 6ket egymashoz. Az élélanc kialakitdsakor mosolygo, biiszke arcokat
lattam, és valahogy mindenki kicsit nyitottabbnak, magabiztosabbnak tlint. A gyakorlat soran azt
tapasztaltam, hogy a gyerekek nemcsak egymasra figyeltek, hanem sajat magukra is. Egy kis ko-
z0sségi jateék is képes arra, hogy mélyebb kapcsolatok és jobb onismeret alakuljon ki a csoportban.
Ez a gyakorlat megmutatta, hogy az egyszer(i dolgok is jelentds hatdssal lehetnek - csak egy rajzolt
kézlenyomat, par gondolat és egy kézfogas kell ahhoz, hogy valami igazan értékes jojjon létre.

A nap végén tébben megjegyezték, hogy mennyire jol érezték magukat, és hogy szivesen jatszana-

nak hasonldt maskor is. Szamomra ez volt a legjobb visszajelzés.
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Figvelmes kommunikaeio

KOVACS TIBOR | Péesi Tudomanyegyetem

A jogyakorlat rovid leirasa

A feladat interaktiv mddon fejlesztheti a mentoraltak kommunikdcios- és megfigyeltképességeét.
Az elsd részhen a mentoraltaknak el kell mesélniiik a hiizott kartyan lathato képet a mellettiik
ilének, aki azt lerajzolja anélkiil, hogy latnd a kartyat. Ezutan szerepcsere torténik, és a meséld-
b6l rajzolo, illetve a rajzoléhol meséld valik. A masodik részben a mentoraltak sajat rajzaikat mu-
tatjak be, majd kartyat cserélnek, hogy dsszehasonlitsak a rajzot az eredetivel.

A jogyakorlat célja: a csoportdinamika fejlesztése.
Fejlesztendd készségek, képességek: kommunikacids készség, szocialis készségek, empatia.
Oraszama, megvaldsitas formaja: 45 perc.

Célcsoport: 7-8. osztalyos mentoraltak.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek bemutatasa: Amikor a tovabbtanulds mar belathato ké-
zelséghen van, a gyermekekben felmer(ilhet az a dilemma, hogy az Uj kdzésségbe hogyan fognak
tudni beilleszkedni, miként fognak j kapcsolatokat kiépiteni.

A szervezés menete:

1. Ismertetjik a mentoraltakkal a foglalkozas kozponti feladatat. (Bevezetd feladat a ,Kiegészitd
program” rubrikéban.)

Feladat:

A) A hazott kartyan latottakat elmesélni a veliik szemben ilének, aki rajzolni fogja a hallottakat.
Fontos, hogy nem mutathatjak meg egymasnak a kartyajukat.

B) Két mondat tartalmanak lerajzolasa utdn szerepcsere kovetkezik, a mesél6hol rajzold lesz és a
rajzoldbol meséld.

C) Miutan a mentoraltak befejezték a képek bemutatdsat és a széveg alapjan valo Ujra rajzolasat,

akkor megkezdhetik a sajat rajzuk bemutatdsat, a korabbi Dixit kdrtyahoz hasonldan. Miutan

mindketten elmesélték, hogy mit latnak a rajzukon, kartyat cserélnek. Ekkor lehetdségiik lesz
dsszehasonlitani a rajzot az eredetivel.
2. A foglalkozas kovetkezd [épéseként osszunk ki Dixit kartyakat, papirt és ceruzat.
3. A lezard részfeladat a korabhi feladatok reflexigjat foglalja magaba. Az értékelési folyamatot a
mentor moderalja, ehhez érdemes kérdésekkel készilniink:
- Hogy érezted magad a feladat kizben?
- Rajzold vagy a meséld szerepében volt nehezebb dolgod?
- Sok figyelmet igényelt a rajzolds/mesélés?
- Az emberek kdz6tti kommunikacioban szerinted fontos a figyelem?
- Szerinted mindig megfelelden figyeliink egymasra beszélgetés kézben?

Varhaté eredmények: A mentoraltak kozott fejlédik a csoportdinamika és a hatékony kommuni-
kacio.
Kiegészitd/Felkészitd program:
A) Bevezetd feladat
1. A foglalkozas elején alakitsunk két f8s csoportokat, majd osszunk ki egy lapot, amin a kévetkez6
befejezetlen mondatok allnak:

- Mindketten...

- Mindkett6nknek van...

- Mindketten szeretjik...

- Mindketten szeretiink...

- Egyikiink sem tud...

- A jovében valdszindleg mindketten...
2. Ezutan kérjlik meg a csoportokat, hogy fejezzék be igy a mondatokat, hogy azok igazak legye-
nek rajuk.
3. Miutdn a mentoraltak befejezték a feladatot kérjik meg 6ket, hogy csoportosan prezentaljak
egymasnak a feladat megoldasat.
B) A sikeres kommunikaci¢ feltételeirdl folytatott felkészitd beszélgetés.

Targyi, személyi feltételek: A befejezetlen mondatokat tartalmazo papir kinyomtatasa és kivaga-
sa; eldre kivalasztott Dixit kartyak vagy képek; papir, toll.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: A feladat sajat fejlesztés eredménye.
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REFLEXIO

mikor felvazoltam a gyerekeknek, hogy mit fogunk csinalni, nagy volt a débbenet az arcukon,
de ahogy elkezdtiik a feladatmegoldast, rdgton elkezdtek oldddni. A parbeszédek elején kicsit
be kellett avatkoznom, hogy mikor legyen szerepcsere, de egy idd utdn nem volt erre szikség.
Ki szeretném emelni, hogy minden esetben 2-2 gyerekkel végeztem ezt a feladatot, azt gondolom,
nehezité tényezé a nagyobb- vagy pdratlan csoportlétszam. Paros csoport esetén, nagy létszamd
csoport esetén, ha tavolabh Glnek egymastol a gyerekek, nem befolyasoljak egymas munkajat, igy
a gyakorlat ilyen korilményekkel is sikeres lehet.
A munkafolyamat végeztével, amikor megmutattak egymasnak a gyerekek a rajzaikat, jot deriiltek

egymas és sajat munkaikon, ugyanakkor biiszkék is voltak magukra. Egyik esetben a testnevelés

Orarol érkez6 osztalytarsaiknak dicsekedtek azzal, hogy szobeli leiras alapjan mit rajzoltak és a
kész alkotdsokat meg is mutattak egymasnak.
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Erzések épitokockai

NYILAS ORSOLYA | Nyiregyhazi Egyetem

A jogyakorlat rovid leirasa

A feladat &ltal a résztvevdk jobban megismerhetik nmagukat, valamint tarsaikat. A LEGO® Education
Build Me"” Emotions” készletét hasznalva a résztvevéknek meg kell épiteniiik magukat, majd a figura
altal bemutatkozni (néhany elére megadott szempont alapjan) a tobbi didktars szdmara.

A jogyakorlat célja: A feladat altal fejleszteni a szocidlis, és érzelmi készségeket, valamint a kom-
munikdciot; hogy a gyerekek jobban megismerjék, elfogadjak sajat didktarsaikat, valamint, hogy
sajat magukat is jobban megismerjék. Minderre egy kedves, szacialis érzékenységre épito, jatékas,
élménypedagagiai elemen keresztiil van lehetdségiik.

Fejlesztendd készségek, képességek: érzelmi készségek, szocidlis készségek, kommunikacio,
prezentdcios készségek, kollaboracid, finommotoros készségek, téri vizualizécie, kreativitas.

Oraszama, megvaldsitas formaja: 1x45 perces foglalkozas.

Célcsoport: dvodas kortol egészen feln6tt korig.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatdsa: A tizenévesek - akiknek az életkori saja-
tossagoknak megfeleld kihivasokon tul a dinamikusan valtozo tarsadalom névekvé elvarasaival
is szembe kell néznilik - egyre tébb szinten keriilnek konfliktusha kérnyezetiikkel. A személyes
kapcsolatokat felvaltja az elektronikus informacidaramlds, és a gyermekek a technikai djdon-
sagok rabjaiva valnak. Mi marad egy ilyen vilagban a helyét, szerepét keres6 tizenéves szama-
ra? Legtobbszor a meg nem értettség, a tarsadalombol valo kizartsdg érzése. Elengedhetetlen,

42

hogy az oktatasi intézményekb6l kikeruld fiatal nemzedék rendelkezzen azokkal a szocidlis
készségekkel, melyek felvértezik dket az életkori problémaikon tulmutatd szocidlis problémak
sikeres kezelésére.

A szervezés menete:

Tervezési egység:

1. A 45 perces foglalkozas lehet6ségének meghirdetése a mentorok részére a Studié szabad ka-
pacitasanak fliggvényében, hiszen helyszin a Nyiregyhazi Egyetem Lego Studidja - egyszerre
maximum 15 f6 lehet a résztvevok étszama.

2. A csoportok beosztésa.

VBgrehajtasi egyseg:

Feladat menete:

1. Csoporttal valo beszélgetés, az érzelmek bemutatasa, az érzelmek atbeszélése segitt kérdések
altal.

2. Parok kialakitasa.

3. A didkpérok megkapjak a LEGO® Educaiton Build Me "Emotions” készletet, amivel eldszor meg-
ismerkednek (mit tartalmaz a készlet, melyek a hasznalat szabalyai).

4. A didkok kapnak 5 percet, hogy megépitsék sajat maguk sematikus masat.

5. A gyerekek hemutatjak figurajukat didkparjuknak.

6. Aki szeretné, az egész csoportnak megmutathatja ,sajat magat”.

7. A csoport elemzi az épitmeényt (ki, mit lat az épitményen keresztiil).

8. Az értékelés utan elmondja, hogy igaz-e, amit a tobbiek mondtak réla.

9. A foglalkozas végén mindenki elpakolja az altala hasznalt készletet.

10. A gyakorlat tanulsagainak dsszegzése.

Varhato eredmények: A résztvevik megnyilnak tarsaik eldtt, mely altal sokkal jobban megismerik
a mentorok és mentoraltjaik egymast. A kézdsség dsszetartdbba és befogadshbd valik.

Kiegészitd/Felkészitd program: A LEGO® Education médszertananak ismereteit a pedagdgusok a
Nyiregyhazi Egyetem LEGO® Education Innovation Studiojaban tudjak elsajatitani 30 dras akkre-
ditalt képzéseken.

https://www.leis.hu/oktatas/




JOGYAKORLAT TAR

JOGYAKORLAT TAR

Targyi, személyi feltételek: LEGO® Education Build Me "Emations” készletek
1tandr / tréner

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: Lego Education. (n.d.). Build Me "Emotions". https://
education.lego.com/en-us/lessons/?products=Build+Me+%22Emoations%22 (Utoljara letdltve:
2024. oktober 5.)

Nyiregyhazi Egyetem LEGO® Education Innovation Studio (NYE - LEIS). (n.d.). Segédletek. https://
www.leis.hu/segedletek/ (Utoljara letéltve: 2024. oktober 5.)

REFLEXIO

LEGO® Education Build Me "Emations” készlet szdrakoztatd és lehilincseld madon fejleszti
Aaz érzelmi készségeket, valamint koragyermekkorban ismerteti meg a gyermekeket a test
semakkal, a fizikai jellemzdkkel. Mikozben a didkok, gyermekek karaktereket épitenek meg, érzel-
meket, hasonlésagokat, kiilonbségeket fedeznek fel a megeépitett karakterekben, valamint sajat
magukban, és tarsaikban. A jatékpedagogiai, valamint élménypedagdgiai elemek, melyeket a fela-
dat sordn alkalmazunk, a gyermeket, didkot egy lazabb, fesziltségmentes kirnyezetbe helyezi. Ez
a kornyezet lehet6vé teszi azt, hogy korlatok nélkil épitsék meg és mutassak be a kornyezetiknek
sajat magukat.

Az elsédleges szempont, hogy mindenki merjen épiteni, és mindenki merjen bemutatkozni. A fela-
dat soran kiemelt fontossagu a masok altali vélemények elfogadasa, befogadasa, mivel a csoport
tagjai véleményt mondanak a megépitett személyrél.
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Gyorskapesolas

BALASSA KEVIN | Széchenyi Istvan Egyetem

A jogyakorlat rovid leirasa

A gyakorlat soréan elészor kdzds asszocidcios lancot alkotunk egy labda segitségével. Mindig az a
mentoralt ad hozza egy fogalmat, akinél éppen a labda jar. A labda iranyitja a figyelmet. Ezt tobh
célfogalom kéré épitve, tobb alkalommal is megtehetjiik. Ezt kdvet6en egy papir kdré gydiliink és
megprobaljuk ezeket az asszocidcids lancokat papirra vetni pokhaléabra segitségével, a gondola-
tokat kozponti és periferikus pozicioba helyezve. Végiil megheszéljiik a feladat tanulségait.

A jogyakorlat célja: Az asszocidcios gondolkodas fejlesztése (+ palyaorientécic).

Fejlesztendd készségek, képességek: kommunikacios kompetencia, kooperdci¢, asszociativ és
kategorizacids gondolkodas, kreativitas, szocialis érzékenyseég.

Oraszama, megvaldsitas formaja: 1 alkalom, 50-60p (t5bb alkalommal ismételhetd).
Célcsoport: altalanos- és kozépiskolds didkok.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatdsa: A csoport tagjai kizott laza kapcsolat ala-
kult ki a gyerekek sokfélesége miatt, emellett az elézetes foglalkozasokon nehézséget okozott
a két vagy akar a harom lépéshél allo feladatok megértése és megolddsa, tehat a komplex és
rendszerszer( gondolkodds meég fejlesztésre szorult esetiikben. Az el6z6 foglalkozasok soran az
is nyilvanvaléva valt, hogy legtébbjiik nem térekszik a kreativ vagy alternativ feladatmegoldasra,
nem igyekszik mas utat talalni abban az esetben, ha a konkrét utasitast nem érti meg vagy nem
tudja végrehajtani azt maradéktalanul.

A szervezés menete:
1. Afacilitator elokésziti a labdat, az irdszert és a lapot egy asztalra. A didkok segitségét kéri abban,

hogy olyan teret hozzanak létre, amiben kényelmes kért tudnak kialakitani.

2. A mentoraltak és a mentor egy kozos kort alkotnak, a mentor elmondja a feladatot. ,A kezemben
tartok egy labdat. A kivetkezd feladat kulcskifejezése [az iskola/ a tovabbtanulds/ a munka a
nyarisziinet] lesz. Oda fogom dobni a labdat valakinek, aki az el6bbi, tehat [az iskola/ a tovabbta-
nulds/ a munka a nydrisziinet] - hez kapcsolddd elsd gondolatat osztja meg veliink, majd tovabb
dobja a labdat. lgy egy olyan lancot fogunk (étrehozni, ami dsszef(izi az dsszes gondolatunkat,
ami a kézponti témahoz kapcsolodik.”

3. A asszocidcids kor vagy korok lejarta utdn a mentoraltak és a mentor egy asztalhoz gy(lnek
és az asszociacids lancot gondolattérkép formajaban papirra vetik. ,Most a feladatunk az lesz,
hogy az elébb széban megalkotott ldncot egy gondolattérkép formajdban papirra vessik. Nyu-
godtan hasznaljatok szineket.”

4. A facilitator ramutat arra, hogy a gondolatok koncentrikusan kozponti és periferikus helyet

foglalnak el a mentdlis lexikonunkban és ezek a kozponti fogalmak egymds asszocidcios lancain

keresztiil kapcsoladnak. Majd a gyerekek segitségét kéri, hogy szedjék dssze, mire is j6 nekik ez

a tudas. (Cél rdmutatni arra, hogy nem csak szdrakoztatd lehet, hogy egyik gondolatrdl a masikra

ugralva teljesen mas vizekre evezhetiink gondolati sikon, de példaul nyelvvizsgan szitudcios fel-

adatok megoldasakor vagy barmilyen kommunikacios helyzetben hasznunkra vélhat ez az asszo-
cidcios tudas.)

,Mit gondoltok, mire is hasznalhatjuk ezt a tuddst? Mikor és mire j6 az nekiink, ha tjabb s mas

dolgok is esziinkbe jutnak? Milyen készségeket kell ehhez hasznélnunk? Mire hasznalhatjuk még

az eldébb felsorolt készségeket?”

Palyaorientacios cél esetén (féként altalanos iskolas korosztaly esetén relevans).

5. A mentoraltak egy kézos papirlapra 6sszegy(jtik az 6sszes foglalkozast, szakmat, ami az esziik-

be jut és kivalasztjak sajat papirjaikra irva azt a minimum 6t foglalkozast, ami érdeklik 6ket. ,Most

kozds listat készitiink azokrdl a szakmakrdl, vagy foglalkozasokrdl, amik esziinkbe jutnak.” ,Ha
ezzel megvagyunk, mindenki valasszon s irjon le ezek koziil 6t olyat, ami érdekli.”

6. A mentoraltak pokhalo abrat / gondolattérképet készitenek a kivalasztott &t foglalkozas egyikérdl,

bekarikdzzak azokat a gondolati elemeket, amelyekr6l tébbet szeretnének megtudni. ,A kévetkezd

[pésiink az lesz, hogy ebbdl az it felirt foglalkozdshdl valasszunk egyet és készitsiink hozza egy

olyan gondolattérképet, amilyet az el6bb kizdsen keszitettiink.” ,Amikor készen van az abra, karikaz-

zatok be egy szinessel azokat a buborékokat, amikkel kapcsolatban még vannak kérdéseitek.”

7. A mentoraltak a mentor segitségével utdnanéznek a szakmakhoz, foglalkozasokhoz kapcsolodd

kérdéseknek. (Ez a lépés lehet projektmunka is a kdvetkezd foglalkozasokra.)
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Varhato eredmények: A gyakorlat olyan készségeket és képességeket fejleszt, amely nem csak
az iskolai kérnyezethen valhat a didkok hasznara, de az élet egyéb szinterein is. A mentoraltak a
veliik szembekeriild helyzetekre drnyaltabban tekintenek majd, fejlédik analitikus és kritikus gon-
dolkodasuk is.

Kiegészitd/Felkészité program:

A) Réhangolddas

- Hogyan érkeztetek a mai alkalomra?

- Mivolt a legjobb dolog a mai napban és mi volt a legnagyobb kihivas?

- Szirmok és tiiskék: Nevezzetek meg harom negativ dolgot, ami az elmdlt két hétben tortént vele-
tek és nevezzetek meg harom pozitiv dolgot, ami boldogabba tette az elmult napjaitokat.
Palyaorientacids cél esetén:

B) Projektmunka a foglalkozas utanra (ez féként altalanos iskolds korosztaly esetében relevans)
A mentordltak 5 didbol allé prezentéciot készitenek a feldolgozott foglalkozasokrol, megadott
szempontok (milyen végzettség szilkséges hozza, hol lehet ilyen végzettséget szerezni, milyen a
munkakdrnyezet, van-e munkaruha stb.) alapjan.

C) Palyavalasztasi vasdron vald részvétel vagy iskolaldtogatas

Targyi, személyi feltételek: egy kisebb méretii labda, papir (A3 és A4/f6) és irdszerek, felkészilt
facilitator.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: A gyakorlat 6nallo fejlesztés eredménye, Penny,
Wright. Associations. Five- Minute Activities: A resource book of short activities. University of
Cambridge. Cambridge University Press 1992 . 3. o. gyakorlata alapjan.

REFLEXIO

mentoralt csoport tagjai kozott a nagymértéki anyagi és szacialis kiilonbségek, valamint sze-
Amélyiségbeli eltérések miatt nem alakult ki harmonikus kapcsolat. Ez abban is megmutatko-
zik, hogy sokszor a foglalkozasok alatt is vitak alakulnak ki, elég egy kis szikra. Tapasztalat alapjan
a foglalkozasok akkor a legsikeresebbek, amikor a munkaformak véltakoznak és keverednek, ami-
kor konkrét feladatot kapnak a gyerekek. Igy a feladatmegoldas komplexitasa lekoti a figyelmiiket
és a siker érdekében a kooperdcid elkerilhetetlen. A Gyorskapcsolds nevet viseld feladat is éppen
ezeért 0tvozi a csoportos, a paros és az egyéni munkaformakat.
A feladat kamplex, a cél eléréséhez kooperacidt kivan, ugyanakkor helye van az egyéni munkafor-
manak, minden gyereknek lehetdsége van a sajat preferencidit, gondolatait kifejezni. A kézponti
téma univerzalis, csupan a madszertan az, ami minden esetben valtozatlan marad. Az egységes
madszertan hiztonsagot ad a mentornak abban, hogy a feladatot magabiztosan tudja vezetni,
ugyanakkor a téma megvélasztasaval, adott csoportra, pedagdgiai helyzetre vagy célra formal-
hatja azt. Mindemellett a gyakorlat maodszertani, pedagdgiai célja az asszociativ gondolkodas fej-
lesztése vagy kialakitdsa a gyerekekben. Ez kiegésziti és elmélyiti azt a tuddst, amit az iskoldban
kotott keretek kozott mar elsajatitottak. A gyakorlat Uj készséggel és problémamegoldasi straté-
gidval is felruhdzza 6ket, amely a tuddsegységek kozotti kapcsolatok, a globalis tudas kialakitasa-
ban fog kulcsfontossagu szerepet jatszani.
A feladatleirasban szerepld csoport jol fogadta a gyakorlatot, szivesen kapcsolddtak be a munkaba
és a kés6hbiekben megfigyelheten szabadabban értelmezték az instrukcidkat, konnyebben tul-
lendiltek az esetleges problémakon. A csoportkohézid is javult a kemplex, munkaformakat 6tvoz6
feladatok alkalmazasa éltal. A feladat limitacioja lehet a kis létszam igy, amennyiben lehet8ség
van ra, ne csak a sajat, de mas mentorcsoportokat is vonjunk be.
00000000000 OGEOCOEOEOEOEONOGNONONOGONONONONOO
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Ajandék koneert

PALHAZI SZILVIA | Apor Vilmos Katolikus Féiskola

A jogyakorlat rovid leirasa
A tanév soran ismétlédd gyakorlat a mentoralt iskolaban rendezett kdzds TM koncert elékészitése
és lebonyolitasa.

A jogyakorlat célja: A TM mozgalom indirekt népszer(sitése, kozosségformalas, gyermek-feln6tt
kozosségek elbitélet-alapu fesziiltségeinek oldasa, mozgasos-zenei-kommunikacios tehetség
elemek feltarasa.

Fejlesztendd készségek, képességek: szocialis, proszocialis kompetencia, kommunikacio, zenei és
mozgasos készségek és képességek.

Oraszama, megvaldsitas formaja: elokészités és lebonyolitas 10 éra.

Célcsoport: 7-8. 0sztalyos mentordltak.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatdsa: A gyermekek szocidlis kompetencidja élet-
kori és tarsadalmi sajatossagaik miatt fejlesztendk voltak. Ezen készségek fontosak az egészsé-
ges kapcsolatok kialakitdsahoz, az egyiittmiikddéshez és a hatékony kommunikacidhoz. A zenei és
mozgasos készsegek fejlesztése segiti a csoportkdzi kommunikaciot és tamogatja az Gnkifejezést.

A szervezés menete:

Elméleti elbkészites:

Az élmény-alapu kizosségteremtés gondolatanak megsziiletése utan

- a mlivészeti keretek kialakitasa,

- megfeleld el6adomiivész keresése és felkérése,

- a mivésszel vald technikai, pedagdgiai egyeztetés,

- az iskola vezetésével torténd egyeztetés kezdeményezésrél, annak lehetdseégérdl, kereteirdl.

A szervezésre és a lebonyolitasra jelentkez6 segitok kivalasztasa soran a cél nem a szelekcid volt, hanem
aminél nagyobb szamu bevonas volt. Minden jelentkez6 segitd személyre szabott feladatot kapott.

Gyakorlati el6készités:
- hirdetés

- terem el6készitése

- s74llitas

- berendezés

Varhaté eredmények: A TM program elfogadottabbd valik a résztvevd intézmeényben, mig a men-
toraltakat és a programban részt vevé pedagagusokat koriilvev esetleges szocidlis tavolsag csok-
ken. A mentoraltak bevondsaval kdzosségteremtés valosul meg, zenei-mozgasos-kommunikacids
tehetségiik elemei feltarulhatnak élménypedagdgiai eszkdzok altal.

Kiegészitd/Felkészito program: Az esemény el6készitése, megszervezése, berendezése, hirdeté-
se feltétleniil a mentorok, az iskolai dolgozek és a mentoréltak egylttmUikodésében.

Targyi, személyi feltételek: A programhoz professzionalis, a konkrét feladatra és az elérend
célkdzonségre sajatosan érzékeny eléadémiivész megnyerése sziikséges. A szervezési feladatok
esetéhen fontos a mentorok, az iskolai dolgozék és a mentoraltak kézos bevonddasa.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: Sajat 6tlet alapjan konstrualt feladat.

REFLEXIO

kiinduld helyzet az volt, hogy a TM program iskolan belili jelenléte, annak ismerete vagy ép-
Apen ismeretlensége €s az ebbdl adddo tavolsagtartas mind a pedagogusok, mind pedig mas
gyermekek részérdl, szabotalta a program és a konkrét iskolai tevékenység hatékonysagat.
A koncert Gtletének megsziiletése utan a legfontosabb kérdés az volt, hogy vajon siker(l-e pro-
fesszionalis, a konkrét feladatra és a célkozonségre sajatosan érzékeny eldaddmivészt taldlni.
A pontos kivitelezésnek és az dsszehangolt munkénak kdszonhet8en olyan, az egész intézmény
szamadra (inneppé valo, sszefogassal megvaldsulo koncerteket keltettlink életre, amelyek a ki-
induld helyzetet hatékony oldottak fel. A programnak fontos kézosségépitd ereje volt, emellett
lehetdséget hiztositott az egyéni zenei, eldaddi, kommunikacios képességek megmutataséra is.
A kdzos TM élménykoncert gondolata, megszervezése és a megvaldsult esemény amellett, hogy
feloldotta a latens konfliktus-szalakat, nemcsak megnyitotta és egymas felé forditotta a mento-
ralt és nem mentoralt gyerekeket, az 6ket oktatd pedagdgusokat, de hosszu tavon meghatdrozta a
TM mozgalom sikerét az adott intézményben.
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Palyaorientacios
fotéprojekt

FARKASNE DR. GONCZI RITA | Edtvés Lordnd Tudomanyegyetem

A jégyakorlat rovid leirasa

A fotokidllitas témaja mindig a palyaorientacidhoz vagy a tanulmanyi témakdrhdz kapcsolva ala-

kithato ki. A palyaorientacidhoz kapcsolva szakmak életfoto palyazata keriilhet kiirdsra vagy ta-

nulmanyi témakeént bioldgia esetén névények, allatok, esetleg torténelem témakadrben helyi szob-

rok, emlékek fotépalyazata indithato.

1. alkalommal téma meghatarozas, palyazati szahalyzat és értékelési szempontsor 6sszeallitasa.
Esetleg zsiiri kivalasztas.

2. alkalommal a csoport tagjai 6nalldan készitenek a szabalyoknak megfelelden fotokat a tele-
fonjaikkal.

3. alkalommal az 6sszegy(ijtott fotok értékelése.

4. alkalommal a kiallitas szervezése, a fotdkhoz témak kidolgozasa fotd leirdssal, foglalkozas le-
irassal, vagy tantargyi leirassal.

5. alkalommal egy iskolai eseményhez kapcsoldddan a kiéllitds megrendezése, ahova helyi hires-
ségek meghivhatok. Tovabba online killitdés megrendezésére is van lehetdség.

6. alkalommal a kidllitasrdl révid hir készitése a helyi sajtdba.

A jogyakorlat célja: A palyaorientacio miivészetkozeli megragadasa, késdbhb az elkészilt fotdkhoz
kapcsoltan a szakmak elemzésének kialakitasa. Tantargyi téma esetén az ismeret cselekvéshe
agyazott megszerzése és masok szamara hozzaférhetdvé tétele. Hozzaadott érték a projektmunka
soran a résztvevok egyuttmikodési, kommunikacids készségeinek, nyelvi kompetencidjanak to-
vabbi fejlédése.

Fejlesztendd készségek, képességek: Megfigyelés, analizis-szintézis, képzelet, rendszerezés, kre-
ativitas, szervezoképesseg, kudarctiiréképesség, felelésség, fogalmi kapcsolds, egyiittmiikadés.

Oraszama, megvaldsitas formaja: 12 ¢ra kdzos szabélyalkotas, egyéni munka, kizos értékels,
kozos kiallitas szervezés, sajtohir készités.

Célcsoport: 12-16 éves fiatalok.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek hemutatasa: A projekt soran a célcsoport a megszokott
tanitasi-tanulasi madszerek helyett egylttmUikédésben és a sajat képességeikben hizva hoznak
létre fotds alkotdsokat, amely a hevonddas miatt megkonnyiti a palyaorientacid felé forduldst. Az
indirekt témaorientécic segit a didkoknak kilépni a komfortzonajukbdl. LehetBséget hiztosit arra,
hogy maguk és masok szamara is hasznos informacios platformot hozzanak létre.

A szervezés menete:

A fotépalyazat kidolgozasa, megvaldsitdsa mindig a csapat tagjai kdzotti feladat elosztassal, ko-
z6s felel6sségvallalassal valosulhat meg. A kidolgozas kozos, a foto készitése egyéni, az értékelés
és kiallitas kialakitasa kozos.

Ellatandé feladatok:

- egyeztetés az iskola szakembereivel

- helyszin kivalasztasa

- helyszin kialakitasa

- foték nyomtatasa

- fotdk kihelyezése

- online platform elkészitése és miikddtetése

Mentorok szervezési feladata:

- fotopalyazat projekt bevezetése és témakialakitas koordinlasa
- szahalykidolgozas moderaldsa

- egyéni fotdzasi idében egyéni tdmogatas biztositasa

- fotdk dsszegylijtésében tdmogatas

- fotokiallitas szervezésében és lebonyolitdsdban tdmogatds

- a kiallitasrol sajtdanyag készitésének segitése

Varhato eredmények: A projekt kézos megvaldsitdsa megmutatja a didkoknak, hogy egy hosszabb
folyamatot hogyan képesek irdnyitani, lebonyolitani és, hogy ezt a tuddsukat hogyan tudjak majd
kamatoztatni a kés6bhiekben.

A tevékenység tovabhi hozadéka az értékteremtés atélése. Palyaorientacios téma esetén az egyes
terliletekhez térsithatd szakismeret béviilése varhata.

Kiegészitd/Felkészitd program: Kiegészithetd a projekt fényképezési ismereteket nyujté gyakor-
latias felkészitéssel.
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Targyi, személyi feltételek: A jogyakorlat megvaldsitasahoz szlkséges a fiatalok sajat mobiltele-
fonja.

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.
(2024). A MUNKA VILAGA XV. fotépalyazat 2024. BKMKIK. URL: https://www.bkmkik.hu/hu/paly-
azatok/aktualis-palyazatok/6952-a-munka-vilaga-xv-fotopalyazat-2024 (Utoljara letltve: 2024.
10.20.)

REFLEXIO

fotdpalyazat-projekt minden varakozasomat felilmalta, hiszen a didkok mar az els6 talalko-
A Z0tol kezdve tele voltak Gtletekkel és lelkesedéssel. Amikor el6szor bevezettik a ,Szakmak
a mindennapokban” témat, szinte tapinthatd volt az izgatottsag a teremben. Egy pillanat alatt za-
poroztak az Gtletek: ,Milenne, ha egy fodraszatban készitenék képet?”,A nagybatyam autoszereld
mUhelye tokéletes lenne!”
A szabalyok kidolgozésa kozben igazi csapatként mikddtek egyutt. Volt néhany hevesebb vita
arrol, hogy mi szamit "életszer(" fotdnak, de végiil mindenki megtalalta a kézos nevez6t. Fantasz-
tikus volt latni, hogy a véleménykilonbségek sem szegték kedviiket, sot, inkabb motivaltak éket
arra, hogy érveiket megosszak és meghallgassak egymast. A fotdzas hete alatt szinte minden nap
kaptam lelkes lizeneteket: ,Nézd, ezt a képet ma reggel l6ttem a pékségben!” vagy ,Szerintemez a
tlizoltdsagos fotd nagyon mend lett." A mentordltak egyre batrabbak lettek, kiléptek a komfortzo-
najukbal, és olyan helyekre latogattak el, amelyeket kordbban talan észre sem vettek.
Az dsszegy(ijtott fotok értékelése egy kiilonleges élmény volt. Az egyik tanulé meghatddva me-
sélte, hogy a képe készitése kozben mennyi mindent tanult egy kavézdban dolgozo baristatdl. A
zs(irizés soran minden didk nagyon komolyan vette a feladatot, mikdzben a sajat alkotasaikra is
biiszkén tekintettek. A killitds szervezése volt a projekt cstcspontja. A gyerekek izgatottan dol-
goztak egyltt a helyszin dekoralasan, a képek elrendezésén és a leirdsok elkészitésen. Egyikiik
megjegyezte: ,Sose gondoltam volna, hogy egyszer majd egy ilyen 'miivészi' projektben veszek
részt." A kdz6s munka sordn a csoport tagjai nemcsak technikai, hanem érzelmi tdmogatast is
nyujtottak egymasnak. Tobben elmesélték, hogy melyik képlk sziletett meg legnehezebben, vagy
hogy milyen térténetek rejlenek a fotdk mogott.
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Kulturalis tematikus
napok

TAMAS| TEKA KORNELIA | Edtvds Lordnd Tudomanyegyetem

A jégyakorlat rovid leirasa

A kulturalisan tematizalt nap(ok) koncepcitja, hogy az adott iddszak egy kdzponti téma kéré épiil-
jon és minden tevékenységteriilet, a téma feldolgozasat tdmogaté tanulasi kdrnyezet elemei (pl.
dekordcid, egyéh eszkdzok) tartalmilag szorosan ehhez kapcsolddjanak. Alapja tulajdonképpen az
asszociacios gondolkodas, ami magaba foglalja a fantazidval vald jaték és a kreativitas keveredé-
sét. Ez olyan élményszerii tanulasi kornyezetet hoz létre, amelyben a gyerekek jatszva tanulhat-
nak és ismerkedhetnek meg idegen kulttrakkal, nyelvekkel. Emellett a médszer a mentor-mento-

ralt, mentoralt-mentoralt kozotti kapcsolatra is kedvezd befolyassal van.
0000 000000OC0OCGCOGEOGOOGIOGNOGNOGIOGOGOEOEOENONONO

A jogyakorlat célja: Erzékenyités més kultdrék irant, az interkulturélis kompetenciék fejlesztése,
idegennyelvi asszocidcio és a kreativitas fejlesztése, ismerethvités.

Fejlesztendd készségek, képességek: Interkulturalis-, idegennyelvi kompetencidk, kommunikéci-
0s készség, szacialis és kulturalis érzékenység.

Oraszama, megvalésitas formaja: Egy naptol tobb héten 4t tarthat, igazodva az adott id6szakhoz,
témahoz (altalaban 1 naptdl - 3- 4 hétig).

Célcsoport: 12-16 éves gyerekek.

Egyéb adatok

Célcsoport fejlesztési sziikségleteinek bemutatasa: A 12-16 éves fiatalok érdeklddését ma nem
egyszer(l fenntartani. Fontos, hogy lehet6séglik legyen kizékkenni az iskolai tandrak egyhangu-
s4gabal, fennmaradjon a tanulds iranti motivacijuk, a tanuldst élményszer(, érdekes, hasznos
tevékenységkent éljek meg. Erre j0 lehetdséget ad, ha egy vagy tobb napon &t folyamatosan egy

kozos, a gyerekeket érint6 téma irdnyaba fordulunk, kiilonosen akkor, ha az megfelel a tanuldk
életkori sajatossagainak. Fontos, hogy a diakok Ugy érezzék, hogy a feldolgozott témak relevansak
szamukra, vagy éppen egzotikussaguk miatt keltsék fel érdeklédésiket.

A szervezés menete: A mentor feladata az el6készités soran
- a témavalasztas iranyitasa,
- a feladatok valasztasanak segitése,
- célok megfogalmazasanak segitése,
- idérendi tervezeés.
1. Egy, a minden gyereket/mentoraltat érdekld kultira kivalasztasa.
2. A feladatok feladattipusonként val¢ felosztasa:
Lehetséges feladatok
- az adott kultdradhoz kapcsolddd ismeret/anyaggy(ijtés (tdrténelmi vonatkozasok, irodalmi
mvek, képzémUvészeti sajatossagok, zenei kulttra sth.),
- mini nyelvdra (idegen szavak és nyelvtani sajatossagok gy(jtése és tanitasa),
- nemzeti ételek készitése,
- dekordcid készitése.
3. Kdz0s id6beosztas készitése.

Varhato eredmények: Elményszer(i tanulds, ismerethévités kreativ, egymast inspiralé madon.
Kiegészitd/Felkészitd program: Akar kulturalis intézmények latogatasaval is 6sszekothetd.

Targyi, személyi feltételek: Kultirahoz kapcsolhato dekordcids kellékek, egy kultdrahoz kéthetd
jatékos tevékenység, konkrét produktum (valami, amit alkothatnak a gyerekek a foglalkozas alatt
emlékkeént), idegennyelvi ismeret, amely elég egy mininyelvéra megtartasara, kultlrdhoz kotddé
ételek, zene, irodalmi/torténelmi/képzémiivészeti/zenei ismeret az adott kultlrardl (ezekhdl nem
szilkséges mindegyik, a lényeg az, hogy elegendd érdekesség dsszegy(iljon a foglalkozas megtar-
tdsahoz).

Felhasznalt dokumentumok, segédanyagok: Farkas, L. (2023). Urban program honlapja. https://

www.urban-eve.hu/2014/07/23/nyaralj-otthon-tematikus-napok-asszociacioval/ (Utoljara le-
téltve: 2024.10.5))
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REFLEXIO

gyakorlat soran kozponti elemként egy-egy minden gyereket érdekld kultirat valasztot-

tunk ki, amihez minél tobh kapcsolddo tevékenységet prabaltunk hozzérendelni: példaul az
adott orszdg kulturdjahoz kapcsoloddan a gyerekekkel kizésen ételt kostoltunk, illetve zenét, ol-
vasmanyt, dekordciot, jatékot vdalasztottunk, mini nyelvorat tartottunk és beszélgettink az adott
nemzet hagyomanyairol, hiedelmeir6l, vallasardl, szépseg idedljardl stb.
Mindezeket pedig legalabb egy konkrét tevékenységgel kapcsoltuk 6ssze: valami olyannal, amit
alkothatnak a gyerekek a foglalkozas alatt emlékként: pl. festés festévaszonra, textilfestés ruhara,
irdsjelek rajzoldsa/festése ecsettel kdnyvjelzére a megtanult idegen szavakbal, az adott kultura 6l-
tozetének felprobalasa és arrdl képkészités, stb. Allandd szabalyunk volt, hogy minden témanapon
a kozésen kivalasztott orszdg nyelvén is megtanuljunk néhany egyszer(i alapszot (pl.: koszonés,
elkdszéneés, igen, nem, kdszéndm), ezért egyfajta mini nyelvdraval is 6sszekdtottik a tevékenyse-
geket - a kellemest a hasznossal elv alapjan. A tapasztalatom az, hogy mivel ez egy végtelenil
valtozatossa és sokrét(iveé tehet6 program (és a mentoraltak segitségét is lehet kérni abban, hogy
minél fantaziadusabb dtletek kertiljenek eld), ezért kdnnyen fenntartja a gyerekek figyelmét, és
egyfajta folyamatosan véarhatd 6romet jelent nekik az altaluk még nem ismert kulturaval valé meg-
ismerkedeés, az U] izek, a szokatlan dallamok, az idegen szavak és a mas gondolkodasmad kevere-
dése pedig egyuttesen utazas nélkiil is képes a jolesd ,kultirsokk” érzetét kelteni.
Azért ajanlandm mentor tarsaimnak a gyakorlatot, mert egy-egy tematikus nap jol varialhato, val-
tozatos keretet ad a foglalkozasoknak, és folyton megujithatg, sét az idegennyelv-elsajétitasnak is
élményszer( kérnyezetet hiztosithat.
Az élménypedagdgiai elemekkel megvaldsuld kulturalis tematikus napoktdl az varhatd, hogy a
gyerekek motivaltabban vesznek részt a mentoraldsi alkalmakon, valtozik a tanuldshoz és egy-
mashoz val6 hozzaallasuk. Az ilyen jellegli foglalkozasok szervezése eszkoz lehet a mentor ke-
zében, amivel motivalni tud, sokféle kompetencidt van lehet8sege egyszerre fejleszteni. Maga is
kiszakad a hagyomanyos tandrak monotonitasahdl, szakmai (mentori) szerep értelmezése hoviil,
arnyalodik. Az iskolaban a kollégak, mentortarsak kivancsiak lesznek ezekre az élménypedagdgiai
foglalkozasokra, 4tadja nekik tapasztalatait, ezzel segiti az iskola belsd megujuldsat is. Sok malik
az egyeéni kezdeményez6 kedven, az iskolavezetés hozzaallasan és a sikeres ,projektek” eredme-
nyes kommunikacigjan.
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